АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26 сентября 2011 г.  № 147 

Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения МО «Важинское городского поселения Подпорожского муниципального района Ленинградской области» в сфере культуры
В соответствии с Положением о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрации Важинского городского поселения от 26.09.2011 г. № 146,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» в сфере культуры, согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с
01 сентября 2011 года.

3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальников финансово-экономического сектора – главного бухгалтера И.В. Чишегорову.
Глава администрации                                                                                          В.В. Белоногов
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Важинское городское поселение
от 26.09.2011 г. № 147 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» в сфере культуры
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Положением о системе оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» по видам экономической деятельности, утвержденным постановлением администрации Важинского городского поселения от  определяет порядок установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» в сфере культуры, критерии оценки и целевые показатели эффективности работы муниципального учреждения культуры.

1.2. Руководителю учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты:

-за интенсивность и высокие результаты работы,

-за качество выполняемых работ,

-за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении),

-премиальные выплаты по итогам работы,

-персональные надбавки
-иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.
- материальная помощь.
1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением главы администрации Важинского городского поселения с учетом результатов деятельности учреждения.

1.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения производятся за счет средств фонда оплаты труда. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат руководителю учреждения определяется распоряжением главы администрации Важинское городское поселение в пределах, утвержденных в местном бюджете ассигнований на соответствующий год.

2. Порядок установления и размеры стимулирующих выплат 

2.1. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается руководителю учреждения в следующих размерах от должностного оклада:
	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты в % от должностного оклада

	от 1 года до 5лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	10

	от 10 лет до 20 лет
	15

	свыше 20 лет
	20


2.1.1. В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включается:

-время работы в учреждении на должностях, предусмотренных профессиональными квалификационными группами должностей работников культуры, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, должностей других отраслей бюджетной сферы;

-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями культуры; 

2.1.2.  Выплаты за стаж работы начисляется исходя из должностного оклада, без учета компенсационных и стимулирующих выплат и производится ежемесячно одновременно с заработной платой исходя из фактически отработанного времени.

2.1.3. Выплата за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на ее назначение.

2.1.4. Если у руководителя право на назначение или изменение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске или в отпуске по уходу за ребенком, а также в период его временной нетрудоспособности, указанная выплата производится с момента окончания соответствующего отпуска, периода временной нетрудоспособности.

2.1.5. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение выплат за стаж работы, является трудовая книжка.

2.1.6. Размер выплаты устанавливается распоряжением администрации Важинского городского поселения.
2.2. Персональная надбавка к должностному окладу устанавливается руководителю учреждения, имеющему почетное звание,
2.2.1. Руководителю учреждения, имеющему почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, в размерах:

-почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов;

-почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов;

При наличии у руководителя учреждения нескольких почетных званий персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

Руководителю учреждения, имеющему отраслевые (ведомственные) звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что руководитель занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.

2.2.3. Руководителю учреждения устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой ему присвоена квалификационная категория, в размерах:

- высшую квалификационную категорию - 15 процентов;

- первую квалификационную категорию - 10 процентов;

- вторую квалификационную категорию - 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

2.2.4. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится распоряжением главы администрации Важинское городское поселение:

-при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии;

-при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного) звания - со дня присвоения;

 2.3. Премиальные выплаты по итогам работы.
2.3.1. Премиальные выплаты руководителям учреждений производятся по итогам работы в отчетном периоде (месяц, квартал, год) за выполнение следующих показателей:

-качественное выполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

-осуществление эффективного руководства финансово-хозяйственной деятельностью учреждения;

-наличие (отсутствие) нарушений финансовой дисциплины;
-наличие (отсутствие) предписаний контролирующих органов;

-участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ, реализованных с высоким качеством, при условии достижения положительного социального эффекта;

-разработка и (или) внедрение новых форм (передовых методов) работы, направленных на повышение качества предоставляемой муниципальной услуги, оптимизацию бюджетных расходов;

-предоставление платных услуг населению в соответствии с действующим законодательством;

- наличие (отсутствие) обоснованных жалоб на работу учреждения и (или) на действия руководителя учреждения.
- соблюдение (несоблюдение) установленных сроков представления оперативных отчетных и информационных данных.
Для осуществления премиальных выплат по итогам работы (месяц, квартал, год) руководитель учреждения до 5 числа месяца, следующего за отчётным периодом, представляют в администрацию Важинского городского поселения отчёт о деятельности учреждения за соответствующий период времени в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы, с учетом достигнутых результатов.
2.3.2. Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период исчисляются за фактически отработанное время. За период нахождения руководителей учреждений, в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

2.3.3. Руководителям учреждений могут выплачиваться премиальные выплаты по итогам выполнения особо важных и срочных работ по решению главы администрации.

2.3.4. Размер премиальных выплат устанавливается распоряжением администрации Важинского городского поселения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

2.3.5. Премиальные выплаты не производятся при наличии у руководителя учреждения дисциплинарного взыскания (на период его действия).

3. Иные дополнительные выплаты

3.1. Руководителю учреждения устанавливаются дополнительные иные выплаты, предусмотренные федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами.

3.2.1. Материальная помощь

3.2.2. Руководителю учреждения один раз в год выплачивается материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада. Основанием для выплаты материальной помощи является личное заявление руководителя предприятия, поданное одновременно с заявлением об отпуске.

Материальная помощь за неиспользованный отпуск не выплачивается.

Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения главы администрации Важинское городское поселение о предоставлении очередного оплачиваемого отпуска.

3.2.3. Руководителю учреждения может быть оказана дополнительная материальная помощь в случаях:

-тяжелого состояния здоровье, в связи с несчастным случаем, требующим дорогостоящего лечения;

-тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара, другого стихийного бедствия;

-при заключении брака;

-при рождении ребенка;

-смерти близких родственников;

-других исключительных случаях.

Основанием для оказания материальной помощи является заявление руководителя предприятия с приложением копий документов подтверждающих указанные обстоятельства.

Размер дополнительной материальной помощи устанавливается по решению главы администрации.
Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения администрации Подпорожского городского поселения.

3.3. Руководителю учреждения может быть выплачена единовременная премия в следующих случаях:

-в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65-летие и т.д.);

-государственными, областными, профессиональными и местными праздниками;

-награждения государственными, областными, ведомственными и муниципальными наградами;

-в иных случаях по решению главы администрации.

Единовременная премия выплачивается на основании распоряжения главы администрации Важинское городское поселение.
4. Критерии оценки и целевые показатели эффективности работы муниципального учреждения культуры.
4.1. Выполнение бюджетными учреждениями плана финансово-хозяйственной деятельности в случае финансового обеспечения выполнения муниципального задания путем предоставления субсидий из бюджета муниципального образования

4.2. Исполнение бюджетными учреждениями бюджетной сметы в случае финансового обеспечения их деятельности на основании бюджетной сметы

4.3. Выполнение муниципального задания  в случае его утверждения

4.4. Осуществление бюджетными учреждениями деятельности, связанной с учетом имущества, находящегося у бюджетного учреждения на праве оперативного управления, его использованием и распоряжением, а также обеспечением его сохранности

4.5. Состояние кредиторской задолженности учреждений, превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, а также дебиторской задолженности, нереальной к взысканию.

4.6. Целевыми показателями эффективности являются фактические результаты деятельности бюджетного учреждения, достигнутые на отчетную дату, по вышеперечисленным  критериям. 
